Satzung der
Landesarbeitsgemeinschaft Hospiz und Palliativmedizin
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Priambel

1. Im Mittelpunkt der Bemiithungen von Hospizarbeit und Palliativmedizin stehen die
schwerkranken und sterbenden Menschen unabhangig von deren Weltanschauung und
Religion und die ihnen Nahestehenden.

2. Durch eine ganzheitliche Betreuung, die korperliche, seelische, geistige, spirituelle und
soziale Bediirfnisse gleichermaféen beriicksichtigt, soll Leiden umfassend gelindert
werden, um den schwerkranken und sterbenden Menschen bei der
Krankheitsbewdltigung zu helfen und ihnen ein wiirdevolles und selbstbestimmtes
Leben fiir die verbleibende Lebenszeit zu ermdglichen.

3. Die Hospizarbeit und Palliativmedizin wird durch das Zusammenwirken von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern verschiedener Berufsgruppen im Sinne eines
interdisziplindren Teams getragen.

4. Ehrenamtlichkeit ist ein tragendes Element der Hospizarbeit. Ambulante
Hospizbegleitung wird, fiir die Betroffenen unentgeltlich, unabhingig von der
finanziellen Situation angeboten.

5. Hospizarbeit und Palliativmedizin kdnnen ambulant, stationér und teilstationar realisiert
werden. Der Wunsch sterbender Menschen, in der vertrauten hduslichen Umgebung zu
bleiben, hat Vorrang.

6. Die Hospizbewegung bejaht das Leben, sieht Sterben als natiirlichen Prozess und lehnt
aktive Sterbehilfe in jeder Form ab.

7. Zur Sterbebegleitung gehort auch die Trauerbegleitung.

8. Esist Anliegen der Hospizarbeit und Palliativmedizin, die persénliche und
gesellschaftliche Auseinandersetzung mit Krankheit, Sterben, Tod und Trauer zu férdern.

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Landesarbeitsgemeinschaft Hospiz und
Palliativmedizin Mecklenburg-Vorpommern e.V.“. (nachfolgend: LAG)

2. Die LAG hat ihren Sitz in Greifswald und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht
Greifswald eingetragen.

3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§ 2 Zweck, bestimmende Elemente und Aufgaben

1. Die LAG verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnittes ,steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung §§ 53 ff in
der jeweils giiltigen Fassung.

2. Ziel der LAG ist es, die Bedingungen der Hospizarbeit und palliativmedizinischen
Betreuung zum Wohle der Sterbenden und Trauernden zu verbessern und Betroffenen
und interessierten Menschen in Mecklenburg-Vorpommern ein umfassendes
Informationsnetzwerk vorzuhalten.

3. Die Mitglieder orientieren sich an den Leitlinien fiir die Hospizarbeit des deutschen
Hospiz- und Palliativverbandes (DHPV) und an denen der Deutschen Gesellschaft fiir
Palliativmedizin (DGP). Die LAG ist Mitglied im DHPV und arbeitet in den Gremien dieses
Dachverbandes mit.

4. Die LAG ist die Interessengemeinschaft der regionalen Gruppen der Hospizbewegung
und Palliativeinrichtungen des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

5. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) Verbreitung des Hospizgedankens in Mecklenburg-Vorpommern durch Vortriage
offentliche Veranstaltungen und andere geeignete Medien (z. B. Homepage,
Presse);

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches der 6rtlichen
Hospizinitiativen, Hospizdienste, Hospizvereine und Palliativeinrichtungen
Initiierung von regionalen bzw. Institutionellen Treffen;

c) Vertretung der gemeinsamen Anliegen (siehe Praambel) auf Landes- und
Bundesebene, ohne die Eigenstandigkeit der einzelnen Mitglieder zu
beeintrachtigen;

d) Beratung interessierter Biirgerinnen und Biirger sowie Institutionen zu Fragen
der Hospiz- und Palliativarbeit

e) Beratung betroffener Menschen und deren Angehdrigen tiber die Moglichkeiten
der Hospiz- und Palliativarbeit in der konkreten Situation und Herstellung von
Kontakten zu den regionalen Institutionen;

f) Forderung der Umsetzung palliativmedizinischer Leitlinien im ambulanten und
stationaren Bereich;

g) Zusammenarbeit mit dem Sozialministerium des Landes M-V, den Tragern der
Kranken- und Pflegekassen in M-V, den Wohlfahrtsverbdanden und allen weiteren
Institutionen, die die Ziele der Hospizbewegung unterstiitzen, wie
Bildungseinrichtungen, Kirchen, Kliniken, Krankenhduser, Medien;

h) Forderung des Aufbaus eines umfassenden Netzes zwischen allen an der
Betreuung beteiligten Personen und Diensten, insbesondere der engeren
Vernetzung der ambulanten und stationdren Strukturen;

i) Inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung regionaler Gruppen (besonders
neu gegriindeter Gruppen) sowie deren Rechtstrager und Fordervereine;
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j)  Planung und Durchfithrung gemeinsamer Aus-, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen;

k) Unterstiitzung der Mitglieder auf dem Gebiet der Offentlichkeitsarbeit;

1)  Qualitatssicherung in der Hospizarbeit und Palliativmedizin:
Definition von Standards, die Anpassung von Leitlinien und die Férderung von
Qualitatszirkeln;

m) Abstimmung gemeinsamer Ausbildungsziele fiir die Ausbildung ehren- und
hauptamtlicher Mitarbeiter.

n) Forderung von Fortbildungsveranstaltungen und 6ffentlichen Veranstaltungen
anderer Triger, sofern diese dem Satzungsziel der LAG entsprechen. Uber
vergebene Fordermittel werden Verwendungsnachweise vorgehalten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit, Verbot von Vergiinstigungen

1. Die LAG ist selbstlos titig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel der LAG diirfen nur fiir satzungsgemaéfie Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln der LAG.

3. Die LAG darf keine Person durch Ausgaben, die ihrem Zwecke fremd sind, oder durch
unverhaltnismafdig hohe Vergilitungen begiinstigen.

4. Die Mitglieder diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung der LAG keine Anteile
des Vereinsvermogens erhalten.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Ordentliche (stimmberechtigte) Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft Hospiz und
Palliativmedizin Mecklenburg-Vorpommern e. V. konnen Hospizinitiativen,
Hospizvereine und Hospizdienste oder deren Foérdervereine bzw. Rechtstrager und
Einrichtungen der Palliativmedizin und -pflege in Mecklenburg-Vorpommern
unabhdangig von ihrer Rechtsform als juristische Person sein.

2. Assoziierte (nicht stimmberechtigte) Mitglieder (Férdermitglieder) kénnen natiirliche
und juristische Personen sein, die die Hospizidee unterstiitzen wollen. Sie haben volles
Mitspracherecht, aber kein Stimmrecht.

3. Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist eine schriftliche Beitrittserklarung erforderlich. Der

Vorstand schligt der Mitgliederversammlung die Aufnahme vor. Uber die Aufnahme
entscheidet die Mitgliederversammlung.

4. Die Mitglieder verpflichten sich:

a) der LAG Auskiinfte tiber ihre Aktivitaten und Planungen zu geben, soweit sie zur
Erfilllung der Aufgaben der LAG notwendig sind;

b) den von der Mitgliederversammlung beschlossenen Jahresbeitrag regelmafig zu
entrichten.
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5. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Auflosung der juristischen
Person.

6. Bei Austritt endet die Mitgliedschaft zum Jahresschluss, wenn die Kiindigung bis zum 30.
November eines Jahres dem Vorstand in Schriftform vorliegt.

7. Die Mitgliedschaft endet, wenn ein Mitglied die Voraussetzungen fiir eine Mitgliedschaft
nicht mehr erfiillt.

8. Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen.

Wichtige Griinde sind insbesondere ein die Vereinsziele schadigendes Verhalten, die
Verletzung satzungsmaéfiiger Pflichten oder Beitragsriickstinde von mehr als einem Jahr.
Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung. Gegen den Ausschluss
steht dem Mitglied die Berufung zu, die schriftlich binnen eines Monats an den Vorstand
zu richten ist. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgiiltig. Dem Mitglied bleibt die
Uberpriifung der MaRnahme durch Anrufung der ordentlichen Gerichte vorbehalten. Die
Anrufung eines ordentlichen Gerichts hat aufschiebende Wirkung bis zur Rechtskraft der

gerichtlichen Entscheidung.
§ 5 Ehrenmitgliedschaft

Ehrenmitglieder haben sich um die Hospizarbeit und Palliativversorgung in Mecklenburg-
Vorpommern besonders verdient gemacht. Sie werden auf Vorschlag des Vorstandes durch
Beschluss der Mitgliederversammlung ernannt. Ehrenmitglieder haben die Rechte der
Fordermitglieder.

§ 6 Beitrag und Finanzierung

1. Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrige, Spenden und Férdermittel.
2. Der jahrliche Beitrag wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

3. Uber im Einzelfall beantragte Ermifigungen entscheidet jahrlich der Vorstand, er
informiert die Mitgliederversammlung dartber.

§ 7 Organe

Die Organe der Landesarbeitsgemeinschaft Hospiz und Palliativmedizin Mecklenburg-
Vorpommern sind:

1. Die Mitgliederversammlung

2. Der Vorstand
§ 8 Mitgliederversammlung

1. Die Mitglieder bilden die Mitgliederversammlung. Die Aufgaben der
Mitgliederversammlung sind insbesondere:

a) Beschlussfassung fiir die Richtlinien der Arbeit der LAG M-V
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b) Beschlussfassung iiber eine Geschaftsordnung
c) Wahl und Entlastung des Vorstandes

d) Berufung von Arbeitsgruppen fiir bestimmte Aufgaben und einen beschriankten
Zeitraum. Die Mitarbeit in den Arbeitsgruppen steht jedem ordentlichen,
assoziierten und Fordermitglied frei.

e) Beschlussfassung iiber den Rechenschaftsbericht und die Finanzplanung
f) Beschlussfassung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern.
g) Wahl von zwei Rechnungspriifern

h) Beschlussfassung iiber die Beitragsordnung und Festlegung des Beitrages
i) Satzungsanderungen

j) Beschlussfassung tiber die Auflosung des Vereins

2. Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand mindestens einmal jahrlich einzuberufen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich oder auf elektronischem Weg (E-Mail) mit einer Frist
von mindestens vier Wochen unter Angabe der Zeit, des Ortes und der Tagesordnung.
Die Einberufung per E-Mail erfolgt an diejenigen Mitglieder, die eine E-Mailadresse beim
Vorstand hinterlegt haben und einfach schriftlich auf dem Postweg an alle {ibrigen
Mitglieder.

Die Tagesordnung ist zu ergdnzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens eine Woche vor
dem angesetzten Termin schriftlich beantragt. Die Ergdnzung ist zu Beginn der
Versammlung bekanntzumachen. Durch Mehrheitsbeschluss der
Mitgliederversammlung kann die Tagesordnung auch noch im Rahmen der
Mitgliederversammlung erganzt werden.

3. Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist ein Schriftfiihrer zu wihlen. Uber die Sitzung
ist ein Protokoll zu erstellen. Eine Durchschrift ist jedem Mitglied (ggf. elektronisch)
zuzusenden. Alle in der Versammlung gefassten Beschliisse sind im Protokoll zu
dokumentieren. Das Protokoll ist vom Versammlungsleiter und dem Schriftfithrer zu
unterschreiben.

4. Wenn die Mitgliederversammlung satzungsgemaf3 einberufen wurde, ist sie
beschlussfiahig, unabhangig von der Zahl der erschienenen Mitglieder. Jedes ordentliche
Mitglied hat eine Stimme. Zur Ausiibung des Stimmrechtes eines entschuldigt
abwesenden Mitgliedes kann ein anderes ordentliches Mitglied schriftlich
bevollmachtigt werden. Die Bevollmachtigung ist fiir jede Mitgliederversammlung
gesondert zu erteilen. Ein Mitglied darf nicht mehr als eine fremde Stimme vertreten.

5. Abstimmungen finden in der Regel offen mit einfacher Mehrheit statt. Wenn ein Mitglied
es verlangt, miissen geheime Abstimmungen/Wahlen durchgefiihrt werden.

6. Eine aufderordentliche Mitgliederversammlung ist bei Bedarf innerhalb von drei Wochen
vom Vorstand unter Beachtung einer Ladungsfrist von 10 Tagen einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel der Vereinsmitglieder dieses unter Angabe bestimmter
Tagesordnungspunkte schriftlich verlangt.
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§ 9 Vorstand

Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden, einem
stellvertretenden Vorsitzenden, einem Schriftfithrer, einem Schatzmeister und einem bis
sechs weiteren Mitgliedern. Die Bereiche der Hospizarbeit und der Palliativmedizin
sollen vertreten sein.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aufergerichtlich. Der Verein wird durch
mindestens zwei Vorstandsmitglieder vertreten, wovon eines der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter sein muss.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewdhlt. Wiederwahl ist moglich. Er bleibt nach Ablauf seiner Amtszeit bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes im Amt.

Vorstandsmitglieder konnen nur Mitglieder des Vereins werden. Bei Beendigung der
Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstand

Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

a) die laufenden Geschifte zu fithren und die Beschliisse der
Mitgliederversammlung umzusetzen,

b) der Mitgliederversammlung einen Rechenschafts- sowie einen
Jahresabschlussbericht vorzulegen,

c¢) den Haushaltsplan zu erarbeiten,

d) die Beitragsordnung zu erarbeiten,

e) ggf. jahrlich liber Beitragsermafiigungen zu entscheiden.
Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder ist ehrenamtlich.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen, die vom Vorsitzenden, bei
Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden einberufen werden. In dringenden
Angelegenheiten konnen Beschliisse auch telefonisch oder schriftlich erfolgen, wenn
daran alle Vorstandsmitglieder beteiligt sind und dieser Abstimmungsform zugestimmt
haben.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, kann der Vorstand fiir den Rest der
Wabhlperiode einen Nachfolger berufen, der bei der niachsten Mitgliederversammlung
bestatigt werden muss.

§ 10 Rechnungspriifung

1.

2.

Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungspriifer, die nicht Mitglieder des
Vorstandes sein diirfen. Die Amtszeit betragt drei Jahre.

Eine Rechnungspriifung findet nach Ablauf des Geschaftsjahres statt. Die
Rechnungspriifer erstatten ihren Bericht der Mitgliederversammlung und unterliegen
keinen Weisungen des Vorstandes. Sie haben jederzeit das Recht zur Kassenpriifung.
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§ 11 Satzungsdnderung und Auflésung

1.

Der Beschluss liber eine Satzungsdanderung bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden ordentlichen Mitglieder einer Mitgliederversammlung. Dabei muss
mindestens die Hilfte aller ordentlichen Mitglieder anwesend sein. Uber
Satzungsdnderungen kann nur dann ein Beschluss gefasst werden, wenn dieser
Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung vermerkt ist und der Einladung sowohl
der bisherige als auch der vorgesehene Text beigefiigt ist.

Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgel6st werden. Der
Auflésungsbeschluss muss von zwei Drittel aller Mitglieder gefasst werden. Das Votum
kann schriftlich erfolgen. Zur Mitgliederversammlung, die tiber den Auflosungsbeschluss
entscheiden soll, muss eigens eingeladen werden.

Bei Aufl6sung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fallt das
Vermogen an eine juristische Person oder Korperschaft zwecks Verwendung fiir die
Verbesserung der Bedingungen der Hospizarbeit und palliativmedizinischen Betreuung
zum Wohle der Sterbenden und Trauernden in Mecklenburg-Vorpommern. Diese muss
die Voraussetzungen des Abschnittes , mildtatige Zwecke“ der AO § 53 ff in der jeweils
glltigen Fassung erfiillen. Der Vorstand legt der Mitgliederversammlung Vorschlage
tiber die Verwendung der Mittel zur Beschlussfassung vor.

§ 12 Gleichstellung

Die auf mannliche Personen bezogenen Sprachregelungen in dieser Satzung gelten
sinngemaf? auch fiir weibliche Personen.

Greifswald, den 20.10.2015

gez. Ann Wenske gez. Jorg Fiedler
Vorsitzende Schriftfiihrer

zu den Griindungsmitgliedern am 27.9.03 zdhlten:

Regina Prachtl, Hospizdienst Neubrandenburg

Wilhelm Reichel, Hospizdienst Christophorus Giistrow

Frauke Fiolka, Hospizverein Ludwigsluste. V.

Hans Jochim Schmidt, Hospizverein Schwerin e. V.

Barbara Annweiler, Palliativstation am Med. Zentrum Schwerin

Axel Goepel, Palliativabteilung am D.-Bonhoeffer Klinikum Neubrandenburg
Andrea Morgenstern, Hospizgruppe ,Licht“ Neustrelitz

Pia v. Liininck, Hospizdienst Uecker-Randow e. V.

Wolf Diemer, Palliative-Care-Team Greifswald

Philip Stoepker, Hospizdienst Greifswald
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